
   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง  อ าเภอทุ่งช้าง   จังหวัดน่าน 55130            . 
ที ่นน 0032.301/540                            .วันที ่  3  มีนาคม   2567                 . 
เรื่อง  ขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 และเผยแพร่บนเวปไซต์หน่วยงาน . 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบส ารวจใช้
หลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based)  ซึ่งในข้อค าถามที่  MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

โรงพยาบาลทุ่งช้าง จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  เพ่ือให้
โรงพยาบาลทุ่งช้างได้ปฏิบัติตามแนวทางของ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์   พร้อมขออนุญาตน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ทุ่งช้างต่อไป (www.thungchanghospital.org) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                            

   (นายสิทธิพันธ์   อินทะรังสี) 
                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
 

ทราบ และอนุญาตเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 
 
 

                                    (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต)  
                                                         นายแพทย์เชียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง      
 
 
 
 
 
 



   

แผนงาน/โครงการ ประเด็นนโยบาย ความคืบหน้าการด าเนินงาน ณ กพ 2567 
13QW NPHB Nan City 

Models 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

โครงการป้องกันการหกล้มใน
ผู้สูงอายุ ต าบลทุ่งช้าง  

  คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

เมืองที่เป็น
มิตรกับ
ผู้สูงอายุ 

แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.คัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการ
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุระดับอ าเภออ าเภอ
ทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

  คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

เมืองที่เป็น
มิตรกับ
ผู้สูงอายุ 

แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1. ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานชมรม
ผู้สูงอายุอ าเภอทุ่งช้าง และวางแผนการ
ด าเนินงานในปี 2567 
2. แต่งตั้งคณะท างานอ าเภอทุ่งช้างและ
คัดเลือกประธานผู้สูงอายุอ.ทุ่งช้างคนใหม่  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงแบบ
บูรณาการ  

  การจัดการโรค
ความดัน/
เบาหวาน 

การจัดการโรค
และภัย 

ก าลังด าเนินการขออนุมัติแผนงานฯ 
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป : ด าเนินตาม
แผนงานที่ก าหนดตามแผนการด าเนิน
กิจกรรมในโครงการ  

กิจกรรมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN Hospital) 

  อาหารและ
สิ่งแวดล้อม 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
อยู่ในขั้นตอนการประเมินตนเอง และเตรียม
เอกสารแบบการประเมิน 
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมผักสะอาด ผลไม้
ปลอดภัย โรงพยาบาลทุ่งช้าง 

    การจัดการโรค
และภัย 

แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการตาม
ปฏิทินการการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมพัฒนาระบบ   แม่และเด็ก   โครงการได้รับการอนุมัติจาก นพ.สสจ.น่าน 



 

แผนงาน/โครงการ ประเด็นนโยบาย ความคืบหน้าการด าเนินงาน ณ กพ 2567 
ให้บริการและแก้ไขปัญหา
หญิงตั้งครรภ์และหญิงหลัง
คลอด (MCH) 

ปลอดภัย อยู่ระหว่างรอรับโครงการคืน 

โครงการสร้างเด็กเก่ง เด็กดี 
ด้วยวิถี 7Q (โปรแกรม 7-day 
Parenting) 

  เด็กดีมีคุณภาพ เด็ก (3P 7P 
Mindfulness) 

แผนการด าเนินตามโครงการเดือนพฤษภาคม 
67 (เปิดภาคเรียน) 

กิจกรรมพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียน
และวัยรุ่น 

  เด็กดีมีคุณภาพ   แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 
 

โครงการตอบโต้ภาวะฉุกฉิน
ทางด้านสาธารณภัยอ าเภอทุ่ง
ช้าง 

  ความปลอดภัย
ทางถนน 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
แผนการด าเนินงาน : มีการก าหนดกิจกรรม
ย่อยการ CPR ในวันที่ 28 กพ.67 ซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่ ในช่วงปลายเดือน มีนาคม 2567 

โครงการประชุมถอดบทเรียน
การควบคุมโรคไข้เลือดออก 
ก่อนเกิดการระบาด 

    การจัดการโรค
และภัย 

แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานเฝ้าระวัง
ควบคุมโรคไข้เลือดออกและคืนข้อมูลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการ
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบการเฝ้า
ระวังและแจ้งข่าวโรคพิษสุนัข
บ้าและโรคติดต่อชายแดน ใน
หมู่บ้านชายแดนอ าเภอทุ่งช้าง 

นักท่องเที่ยว
ปลอดภัย 

สาธารณสุข
ชายแดน 

เมืองปลอดภัย แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานเฝ้าระวัง
โรคติดต่อชายแดนและคืนข้อมูลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการ
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการเครือข่ายชุมชน 
ต าบลทุ่งช้าง ร่วมใจ ป้องกัน
ภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพ (บวร.ร) 

  ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
แผนการด าเนินงาน : ด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินโครงการในเดือน พฤษภาคม 
2267 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางทางสังคมด้วย

  คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  



   

แผนงาน/โครงการ ประเด็นนโยบาย ความคืบหน้าการด าเนินงาน ณ กพ 2567 
กลไกคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) อ าเภอทุ่งช้าง  

1.ได้ด าเนินการประชุมคณะท างาน พชอ.ทุ่ง
ช้าง และคืนข้อมูลการด าเนินงานในปีที่ผ่าน
มา  
2.ด าเนินการส ารวจรายชื่อกลุ่มเปราะบางทุก 
4 ต าบล และคืนข้อมูลกลุ่มเปราะบางให้กับ
ทุกหมู่บ้าน 
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการ
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมการออก
ก าลังกายด้วยไลน์แดนซ์ 

  จัดการ
โรคเบาหวาน/
ความดัน 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.ไดด้ าเนินการประชุม เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานไลน์แดนซ์ของอ าเภอทุ่งช้าง ใน
ปีงบประมาณ 2567  
2.ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างกระแสการเต้น
ไลน์แดนซ์อย่างต่อเนื่อง 
  - งานทหารผ่านศึก อ. เชียงกลาง วันที่ 3 
กพ. 2567 
- งานบวงสรวง อนุสาวรีย์ อ าเภอทุ่งช้าง เมื่อ
วันที่ 10 ก.พ. 2567  
 แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการ
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

1.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมทู
บีนัมเบอร์วันระดับชุมชน จ านวน 4 ชุมชน 
(ต าบลละ 1 ชมรม)    
2.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมทู
บีนัมเบอร์วันระดับสถานศึกษา จ านวน 2 โรง 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

กิจกรรมจัดบริการคลินิคหมอ
ครอบครัวในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอ
ทุ่งช้าง จังหวัดน่าน (NPCU) 
 

การแพทย์
ปฐมภูมิ 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 



 

แผนงาน/โครงการ ประเด็นนโยบาย ความคืบหน้าการด าเนินงาน ณ กพ 2567 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในช่องปากตาม
กลุ่มวัยและกลุ่มผู้ป่วย
เบาหวาน อ าเภอทุ่งช้าง  

  การจัดการ
โรคเบาหวาน/
ความดัน 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างจัดท า
โครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านด้านทันตสุขภาพใน
เขตเทศบาลต าบลทุ่งช้าง อ.
ทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ปี 2567 

การแพทย์
ปฐมภูมิ 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างจัดท า
โครงการ 

โครงการพัฒนาการศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขต าบล
ทุ่งช้าง ปี 2567 

การแพทย์
ปฐมภูมิ 

    โครงการได้รับการอนุมัติจาก นพ.สสจ.น่าน 
อยู่ระหว่างรอรับโครงการคืน ด าเนินการ
เดือนกรกฏาคม 67 

โครงการพฒันาศักยภาพใน
การจัดบริการปฐมภูมิขั้น
พ้ืนฐานแก่ อสม. โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

การแพทย์
ปฐมภูมิ 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.ได้ด าเนินการประชุมคณะท างาน อสม. 
และประธาน อสม.ทั้ง 4 ต าบล  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
รักษาผู้ป่วยวัณโรค ส าหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
บ้าน (อสค.) อ าเภอทุ่งช้าง 
จังหวัดน่าน ปี 2567 

    การจัดการโรค
และภัย 

โครงการอยู่ระหว่างการเสนอ เพ่ือรับการ
อนุมัติจากกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.
ทุ่งช้าง 
 

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
รักษาผู้ป่วยวัณโรค ส าหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัด
น่าน ปี 2567 

    การจัดการโรค
และภัย 

แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว 
คัดกรองกลุ่มเสี่ยงวัณโรคด้วยวิธี CXR คิดเป็น
ร้อยละตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี 1 (ร้อยละ 56.2) 
1.ผู้สัมผัสรายใหม่ ปี2567 ร้อยละ 100 
2.ผู้สัมผัสใกล้ชิดย้อนหลัง ปี 65-66 ร้อยละ 95.7  

3.ผู้ติดเชื้อ HIV ร้อยละ 88.5 

4.กลุ่มติดสุรา(ในคลินิกบ าบัด) ร้อยละ 50 

5. DM อายุน้อยกว่า 60ปี และ Uncontrol 
ร้อยละ 51.4 



   

แผนงาน/โครงการ ประเด็นนโยบาย ความคืบหน้าการด าเนินงาน ณ กพ 2567 
6. DM อายุ 60+ ทุกคน ร้อยละ 50.8 

7. COPD อายุ 60+ ทุกคน ร้อยละ 52.2 

8. CKD  อายุ 60+ ทุกคน ร้อยละ 51.5 

9. HT  อายุ 60+ และ BMI<18.5 ร้อยละ 52 

   กลุ่มท่ี 3 (ร้อยละ 35.6) 
1.สูงอายุ 60+ และ BMI ≤ 18.5 ร้อยละ 51.7  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
1. ด าเนินการคัดกรองกลุ่มเป้าหมายที่เหลือ 
3 กลุ่มตามตัวชี้วัด 

2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข ให้มีความรู้เรื่องวัณโรค การคัด
กรองวัณโรค การติดตามผู้ป่วย และเป็นพี่
เลี้ยงก ากับการกินยารุ่นที่ 1 ต าบลทุ่งช้าง  
อยู่ระหว่างการประสานงานและก าหนดวัน
ด าเนินการ 28 กุมภาพันธ์ 67 รุ่นที่ 2 
ก าหนดจัดการอบรม 14 มีนาคม 67 

โครงการป้องกันการฆ่าตัวตาย 
อ าเภอทุ่งช้าง 

สุขภาพจิต/
ยาเสพติด 

ลดผลกระทบ
ด้านสุขภาพจิต 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
อยู่ระหว่างด าเนินการ รอ สปสช.โอนเงินมา 
รพ.   

กิจกรรมออกหน่วยจิตเวช รพ.
น่าน 

สุขภาพจิต/
ยาเสพติด 

ลดผลกระทบ
ด้านสุขภาพจิต 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.มีจิตแพทย์ จาก รพ.น่าน ออกตรวจที่ รพ.
ทุ่งช้าง 1  ครั้ง เหลือออกหน่วยอีก 2 ครั้ง 
(ครั้งที่ 2 คือ เดือนมีนาคม 2567) 
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานระบุใน
โครงการ 

โครงการบ าบัดรักษา และ
ฟ้ืนฟู สมรรถภาพผู้ติดยา และ
สารเสพติด อ าเภอทุ่งช้าง 

สุขภาพจิต/
ยาเสพติด 

ลดผลกระทบ
ด้านสุขภาพจิต 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและท าการเบิกจ่าย
ตามโครงการไป 27.50 %   
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 

การด าเนินงานจัดกิจกรรมอีก 72.50% จะ
เร่งรัดเบิกจ่ายไม่เกินวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2567 



 

แผนงาน/โครงการ ประเด็นนโยบาย ความคืบหน้าการด าเนินงาน ณ กพ 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัด
น่าน  

สุขภาพจิต/
ยาเสพติด 

ลดผลกระทบ
ด้านสุขภาพจิต 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานชมรม TO 
BE NUMBER ONE เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 

1.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมทู
บีนัมเบอร์วันระดับชุมชน จ านวน 4 ชุมชน 
(ต าบลละ 1 ชมรม)    
2.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมทู
บีนัมเบอร์วันระดับสถานศึกษา จ านวน 2 โรง 

กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วย sepsis 

     แผนได้รับการอนุมัติ ระหว่างด าเนินกิจกรรม 
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 

กิจกรรมประชุมวิชาการภายในโรงพยาบาล
ร่วมกับทีม PCT ปลายเดือน เม.ย.67 

โครงการอบรมทักษะการขับขี่
ปลอดภัยในหมู่บ้านเสี่ยงการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนน 

  ความปลอดภัย
ทางถนน 

  แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานและวาง
แผนการด าเนินงานในปี 2567  
แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในโครงการ
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
และโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาด
เลือดเฉียบพลัน 

     แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
แผนการด าเนินงาน : ท าร่วมกับ รพ.น่าน 
ในช่วง เดือน มีนาคม 2567  

กิจกรรมพัฒนาการใช้กัญชา
ทางการแพทย์แบบบูรณาการ 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว  
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว  
1.เปิดให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
เมื่อปี 2566  
2.มีการสั่งจ่ายน้ ามันกัญชา ต ารับหมอเดชา 
จ านวน 17 ครั้ง  
3.มีจัดประชาสัมพันธ์การให้บริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์  
4.มีการให้ค าแนะน าผู้ป่วยท่ีได้รับการดูแลแบบ



   

แผนงาน/โครงการ ประเด็นนโยบาย ความคืบหน้าการด าเนินงาน ณ กพ 2567 
ประคับประคองจ านวน 81 ราย  

แผนการด าเนินงานครั้งถัดไป 
1.ปีงบประมาณ 2567 สสจ.น่าน สนับสนุน
น้ ามันกัญชา (พฤศจิกายน 66) จ านวน 50 
ขวด แผนการพัฒนาคลินิก ได้แก่ การ
สนับสนุนพยาบาลอบรม Care manager ,
การทบทวนแนวทางการใช้กัญชาทาง
การแพทย์, เพ่ิมการเข้าถึงยากัญชาทาง
การแพทย์ในผู้ป่วย Paliative  

โครงการสนับสนุนอุปกรณ์
ช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วยที่บ้าน (Home 
Rehabilitation ในกลุ่ม 
ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ และผู้พิการที่
ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องที่
บ้านในเขตต าบลทุ่งช้าง
อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่านปี 
2567 

การแพทย์
ปฐมภูมิ 

   แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างจัดท า
โครงการ 

 3. ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รพ.ทุ่ง
ช้าง 

สร้างขวัญ
ก าลังใจ
บุคลากร 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพเจ้าหน้าที่ รพ.ทุ่งช้าง 
(TCH FIT Challege#2) 

สร้างขวัญ
ก าลังใจ
บุคลากร 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
อ าเภอทุ่งช้าง 

สร้างขวัญ
ก าลังใจ
บุคลากร 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการเป็นโรคกระดูก
และกล้ามเนื้อจากการท างาน 

สร้างขวัญ
ก าลังใจ
บุคลากร 

    แผนได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมองค์กรสร้างสุข สร้างขวัญ
ก าลังใจ 

    อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 



   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
ตามประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ.2567 
ส าหรับหน่วยงานราชการส่วนกลางโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ชื่อหน่วยงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง                                                          . 
วัน/เดือน/ปี   3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566                                                                              . 
หัวข้อ..ข้อมูลข่าวสารโรงพยาบาลทุ่งช้าง                                                                                . 
รายละเอียดข้อมูล.(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ 17 หัวข้อ)                                                            . 
        1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
            1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) 
ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์(ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ)  
            1.2 นโยบายของผู้บริหาร  
            1.3 โครงสร้างหน่วยงาน  
            1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
            1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
            1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
            1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ ของหน่วยงาน (3) 
หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง 
5 รายการ)  
            1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ตามหน้าที่และ
อ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน  
        2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
        3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
        4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
        5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
        6. อินโฟกราฟิกคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ที่มีนายวินัย วิริยกิจจา 
เป็นประธานกรรมการ  
        7. ยุทธศาสตร์ฯ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  แผนการปฎิรูปประเทศฯ  แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฯ ของประเทศ  
        8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
        9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน)  
        10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.)  
        11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน ตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
        12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่   
        13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน  
         



   

 
        15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวย ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ)  
        16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        18.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
              18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
              18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
              18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน  
              18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 
Link ภายนอก…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ........................................................................................................................... ............................... 
 
 

 
                               ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติ 

 
 

     (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม)                                (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 
         ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

                           วันที่. 3  พฤศจิกายน   2566 .                           วันที่.. 3   พฤศจิกายน   2566 .   
 

                                                
                                                           ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
                                                                                     (นายธนะวรรธน์  ณัฐศักดิ์สกุล) 
                                                    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
                                                             วันที่.  3  พฤศจิกายน  2566   
 



   

 
 


